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ACTIVITIES 

Knowledge Meeting

On Wednesday, January 25th, the HR Leader Series themed “Mind Full or 

Mindful? Finding the Key to Mindfulness" was held, in collaboration with Humanis. 



ACTIVITIES 

Knowledge Meeting

On Tuesday, February 28th, the HR Leader Series themed “Negotiation: A 

mysterious but very simple procedure" was held, in collaboration with Scotwork. 



ACTIVITIES 

Knowledge Meeting

On Wednesday, March 15th, the HR Leader Series themed “Difficult 

Conversations" was held, in collaboration with Human Resources Planning. 



ACTIVITIES 

New Year’s Cake Cutting Ceremony 

The New Year’s Cake Cutting Ceremony was held along with the speech 

“How can HR shape the future of work” of Wilson Wong, representative of 

CIPD, on the roof garden of the hotel Civitel.  



Knowledge Meeting

On Tuesday, April 4th, the HR Leader Series themed “The speed of trust" was 

held, in collaboration with FranklinCovey. 

ACTIVITIES 



HR Forum 2017

On Wednesday, May 10, the most prestigious annual event of the Association, 

the HR Forum 2017, was held at the renovated Wyndham Grand Athens with 

over 300 participants with Keynote Speakers, Gianpiero Petriglieri, Ass. 

Professor at Insead, and Rosalind Searle, Professor at Coventry University and 

many other distinguished guests.  

 

ACTIVITIES 



1st HR Student Awards

ACTIVITIES 



Knowledge Meeting

On Wednesday afternoon, May 24th, the HR Leader Series themed “Negotiation: 

A mysterious but very simple procedure" was held once again in collaboration 

with Scotwork. 

 .

ACTIVITIES 



Knowledge Meeting

On Wednesday, June 14th, the HR Leader Series themed “Virtue… a game of 

leadership" was held once again in collaboration with Dr. Sophia Protopapa.

ACTIVITIES 



Learning Series – 1st Session

GPMA – ALBA Graduate Business School

ACTIVITIES 

On Friday, June 30rd , the 1st HR Learning Series sponsored by GPMA and 

powered by ALBA Executive Development themed “Tracing Management 

in the Digital Era" was held with Dr. Nikos Mylonopoulos. 



GPMA Elections - Summer Event

 

On Tuesday, July 4th, elections were carried 

out for the election of the new BoD of GPMA 

followed by our customary summer event.

ACTIVITIES 



▪ GPMA Board of Directors

▪ North Greece GPMA Committee

▪ Auditing Committee



Sotiris Stamatiou
President

Maria-Olga Kalogeropoulou
Vice President

Maria Kolokytha
Secretary of Board

Anna Mamalaki
Treasurer

Petros Nikakis
Membership Executive Officer

Dimitra Karakosta
Publicity & Communication 

Executive Officer

Kostas Vavaroutas
Education Executive Officer

GPMA BoD



Eleni Asvesta
President 

of Management Committee

Christina Dimatati
Management Committee Education, 

Publicity & Events                       

Executive Officer

Dimitra Basli
Management Committee 

Treasury & Organising 

Executive Officer

North Greece GPMA Committee



Knowledge Meeting

On Wednesday, September 27th, the HR Leader Series themed “Are you the best 

counsellor for your children?" was held in collaboration with Dr. Sophia Protopapa.

ACTIVITIES 



ACTIVITIES 

Knowledge Meeting

On Wednesday, October 11th, two HR Leader Series (morning & afternoon) themed 

“How HR can teach resilience?" was held, in collaboration with Taolin.



ACTIVITIES 

Participation to Kariera.gr Career days

In October 14-15th, BoD members were available to meet both students & HR 

professionals at kariera.gr Career Days.



ACTIVITIES 

Knowledge Meeting

On Tuesday, October 24th, a long-established event/update on employment, 

tax, and GDPR issues was held.



ACTIVITIES 

Greek assembly participates to EAPM European Congress

On Friday, October 27th, five (5) HR colleagues from GPMA and the 

winner of the 1rst HR Student Awards participated to European 

Congress of EAPM in Paris.



ACTIVITIES 

Knowledge Meeting

On Thursday, November 9th, another HR Leader Series themed “Status 

management" was held in collaboration with PPP. 



ACTIVITIES 
Learning Series – 2nd Session

GPMA – ALBA Graduate Business School

On Wednesday, November 29th, the 2nd HR Learning Series sponsored by GPMA 

and powered by ALBA Executive Development themed “ “Discovering Design 

Thinking & User ⁄ Customer Experience” was held with Dr. Thanos Papadimitriou. 



ACTIVITIES 

GPMA Presentations to MSc HRM students of ALBA & AUEB 

Α/ On October 30rd, a presentation to ALBA MSc HRM students was held by 

Maria Kalogeropoulou (Vice president of GPMA BoD) with collaboration of 

Professor Dionysis Dionysiou.

B/ On November 28th, a presentation to AUEB MSc HRM students was held by 

Dimitra Karakosta & Kostas Vavaroutas (BoD members of GPMA) with 

collaboration of Professor Ioannis Nikolaou.



ACTIVITIES 
Knowledge Meeting

On Tuesday, December 5th, another HR Leader Series themed 

“Lego Serious Play " was held, in collaboration with Summit. 



ACTIVITIES 
Christmas Happening 

This year the Christmas happening was held in Hard Rock Cafe on Tuesday, 

December 12th.



North Greece Committee



ACTIVITIES 

Knowledge Meeting

On Thursday, October 5th, the HR Leader Series themed “GDPR" was held, in 

collaboration with TUV Austria Hellas. 



ACTIVITIES 

Knowledge Meeting

On Thursday, November 23rd, another HR Leader Series themed “update on 

employment legislation issues” was held in collaboration with EPSILON NET.  



ACTIVITIES 

Knowledge Meeting & Christmas Happening

 
This year the Christmas happening was held in Telloglio Foundation on Thursday 

December 21st after the HR Leader Series themed “The science of happiness”

with Dr. Angelos Rodafinos.



ΑCTIVITIES  

Under the auspices of GPMA 

• Forum of Entrepreneurship & Career Path by Professor 

Iordanis  Ladopoulos

• TedxAcademy

• ALBA “Recruitment Confidence Index”

Collaboration with 

• European Association for People Management – Human 

Resources profile Survey 

• DELOITTE “Global Human Capital Trends “

• ADECCO “Employability in Greece“

• Special prices - Offers to our members (25%) in various 

events



COLLABORATION

EAPM

Βoston Consulting

Corporate Research Forum

Dynargie

Linkage

Endeavor 

Global Shapers

Humanis

Job Pairs

Kariera 

KPMG

Linkage

Manpower

Sargia Partners

Ted Ex Academy

Treasure Lab

Oικονομικό Πανεπιστήμιο

Deree The American College

ALBA Graduate Business School

Hay 

DOOR

ICAP

Πανόραμα Επιχειρηματικότητας και Σταδιοδρομίας

ΣΑΚΑ 

ΣΕΒ

RBL

ADECCO

ENDERED 

MΠΟΡΟΥΜΕ

PLANNING

Institute of Supply Chain 



MEMBERS 

◆ In total 758 members plus 73 in Northern Greece



Since 2004, the Association has been keeping accounting records that 

are officially certified by the Tax Office. It is assisted and supervised by 

our accountant, Mr. Makis Chalikias.

The financial position of the Association as at 31.12.2017 is positive and 

has a net financial position of euros 56,470. 

FINANCIAL 



3. Ετήσιος Διαχειριστικός Απολογισμός Δ.Σ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΧΡΗΣΕΩΣ 01/ 01 έως 31 / 12 / 2017

ΚΛΕΙΣΙΜΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 31.12.2017

ΠΑΡΑΛΑΒΗ 31/12/2016:

    ΤΑΜΕΙΟ ΑΘΗΝΑΣ 17,72

    ΟΨΕΩΣ ΑΘΗΝΑΣ 66.015,42

    ΟΨΕΩΣ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 7.120,16

ΣΥΝΟΛΟ 73.153,30

ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 31/12/2016 4.992,17

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 31/12/2016 4.666,15

ΕΣΟΔΑ-ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ: 136.875,86

   ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ ΜΕΛΩΝ &ΣΥΝΕΔΡΙΑ 81.400,88

   ΣΥΝΕΔΡΙΑ-ΧΟΡΗΓΙΕΣ 50.009,20

   ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 2.780,00

   TOKOI-EΣΟΔΑ 0,78

    ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΠΡΟΥΓ.ΧΡ.ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 2.685,00

EΞΟΔΑ-ΠΛΗΡΩΜΕΣ: -160.852,33

   ΕΝΟΙΚΙΟ -ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΑ -8.983,01 *

   ΑΜΟΙΒΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ -27.711,49 *

   ΑΜΟΙΒΕΣ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ -23.000,00 *

   HR FORUM 2017 -45.633,52 *

   ΛΟΙΠΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ -8.845,71 *

ΥΠΟΤΡΟΦΙΕΣ-ΧΟΡΗΓΙΕΣ -1.217,66 *

   ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΥΛΙΚΑ (ΓΡΑΦΕΙΟΥ) -1.009,80 *

   ΔΕΗ-ΟΤΕ-ΕΥΔΑΠ (ΓΡΑΦΕΙΟ) -714,76 *

   ΕΞΟΔΑ ΤΑΞΙΔΙΩΝ -51,35 *

   ΕΞΟΔΑ Δ.Σ. (ΓΡΑΦΕΙΟ) -778,90 *

   ΕΛΤΑ (ΓΡΑΦΕΙΟ) -255,75 *

   ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΒΟΛΗΣ -1.350,52 *

   ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΕΩΣ (ΓΡΑΦΕΙΟ) -765,49 *

   ΕΞΟΔΑ ΓΙΑ ΘΕΣ/ΝΙΚΗ -1.600,76 *

   ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ-ΣΥΝΕΔΡΙΑ -3.465,85 *

   ΦΠΑ ΜΗ ΕΚΠΙΠΤΟΜΕΝΟΣ -14.807,04 *

   ΦΜΥ-EΦΟΡΙΑ-ΙΚΑ -14.767,96 *

   ΕΞΟΔΑ ΤΡΑΠΕΖΩΝ -404,64 *

ΕΞΟΔΑ HR LEADERS -4.854,70 *

   ΠΑΓΙΑ(ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ) -633,42 *

YΠΟΛΟΙΠΑ 49.176,83

   ΤΑΜΕΙΟ 21,39

   ΟΨΕΩΣ ΑΘΗΝΑΣ 42.243,77

   ΟΨΕΩΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ: 6.911,67

ΣΥΝΟΛΑ 49.176,83 ΟΚ

ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 10.249,50

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 2.956,24

KAΘΑΡΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΘΕΣΗ 56.470,09



Ενημέρωση για την ολοκλήρωση Ελεγκτικής Διαδικασίας 3ετίας 

Δεν προέκυψαν διαφορές κατά τον έλεγχό μας. 

Η έκθεση αυτή έχει δοθεί στην Ελεγκτική επιτροπή 



Κώδικας Επαγγελματικής Δεοντολογίας & Συμπεριφοράς 

Η σημασία του Κώδικα

Κάθε μέλος οφείλει να γνωρίζει τον Κώδικα και να συμμορφώνεται με αυτόν, έτσι 

ώστε να διασφαλίζεται η ενιαία κουλτούρα και η διατήρηση υψηλού επίπεδου 

επαγγελματισμού και ποιότητας  στην παροχή υπηρεσιών προς το Ανθρώπινο 

Δυναμικό. Η εμπιστοσύνη τόσο στη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού όσο και 

στην αξιοπιστία και την ακεραιότητα των επαγγελματιών της Διοίκησης 

Ανθρώπινου Δυναμικού είναι παράγοντες που έχουν καθοριστική επίδραση στην  

υλοποίηση του Οράματος του ΣΔΑΔΕ.

Η συμμόρφωση στον Κώδικα συμβάλλει στη δημιουργία ενός περιβάλλοντος 

όπου, δρώντας με γνώμονα την ακεραιότητα, θα μπορούν να ολοκληρώνονται 

οι εργασίες με τον καλύτερο τρόπο και θα μπορούν να ξεπεραστούν με επιτυχία 

οι προκλήσεις.



Περιοχές

1. Επαγγελματικής Συμμόρφωσης και Συμπεριφοράς

2. Ηθικών Προτύπων και  Ακεραιότητας

3. Εκπροσώπησης του Επαγγέλματος του Στελέχους ΔΑΔ

4. Εποπτείας, Διοίκησης και Διαχείρισης Ανθρωπίνου Δυναμικού

Κώδικας Επαγγελματικής Δεοντολογίας & Συμπεριφοράς 



1 Επαγγελματική Συμμόρφωση και Συμπεριφορά

Τα Μέλη του ΣΔΑΔΕ καλούνται να:

1.1 Αναπτύσσουν συνεχώς επαγγελματικές γνώσεις και δεξιότητες, ώστε να παρέχουν 

υπηρεσίες υψηλού επαγγελματικού επιπέδου,

1.2 Αναζητούν την κατάλληλη υποστήριξη και καθοδήγηση εάν οι επιχειρησιακές 

ανάγκες το απαιτούν, 

1.3 Αναλαμβάνουν την ευθύνη των επαγγελματικών τους αποφάσεων και 

πρωτοβουλιών, και 

1.4 Εφαρμόζουν υψηλά επαγγελματικά πρότυπα, ακρίβειας, αμεροληψίας και 

ορθότητας στις υπηρεσίες και τις συμβουλές που παρέχουν στους εμπλεκόμενους 

Κώδικας Επαγγελματικής Δεοντολογίας & Συμπεριφοράς 



2 Ηθικά Πρότυπα και Ακεραιότητα
Τα Μέλη του ΣΔΑΔΕ καλούνται να :

2.1 Επιδεικνύουν ανά πάσα στιγμή υψηλή επαγγελματική και προσωπική ακεραιότητα, 

ειλικρίνεια, διακριτικότητα και απόλυτη εχεμύθεια,

2.2 Δημιουργούν, διατηρούν και αναπτύσσουν επιχειρησιακές σχέσεις με βάση την 

εμπιστοσύνη και το σεβασμό,

2.3 Επιδεικνύουν και προωθούν με ευαισθησία τις πρακτικές, την κουλτούρα του 

Οργανισμού που υπηρετούν, αναγνωρίζοντας και να σεβόμενοι τις προσωπικές 

πεποιθήσεις των άλλων,

2.4 Πρεσβεύουν πρακτικές απασχόλησης που ενθαρρύνουν την ισότητα των 

ευκαιριών, τη διαφορετικότητα, την ένταξη και την υποστήριξη των ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων και της προσωπικής αξιοπρέπειας, και

2.5 Προστατεύουν όλα τα ευαίσθητα εμπιστευτικά δεδομένα, εμπορικά, οικονομικά ή 

και προσωπικά, που έχουν στη διάθεσή τους ή που περιέρχονται σε γνώση τους 

μέσω της επιχειρησιακής τους σχέσης, και να μην τα χρησιμοποιούν για 

προσωπικό όφελος ή ζημία τρίτων

Κώδικας Επαγγελματικής Δεοντολογίας & Συμπεριφοράς 



3 Εκπροσώπηση του Επαγγέλματος του Στελέχους ΔΑΔ

Τα Μέλη του ΣΔΑΔΕ καλούνται να:

3.1 Ενεργούν πάντα κατά τρόπο που να υποστηρίζει τη φήμη και τις αξίες του 

επαγγέλματος του Στελέχους ΔΑΔ,

3.2   Τηρούν την προσωπική ευθύνη τους ως επαγγελματίες προς την ευρύτερη 

κοινότητα,

3.3  Συμμορφώνονται με τους ισχύοντες νόμους και να μην ενθαρρύνουν, βοηθούν ή 

συνεργάζονται με άλλους που ενδέχεται να ασχολούνται με παράνομες 

δραστηριότητες, λαμβάνοντας τα κατάλληλα μέτρα,

3.4  Λαμβάνουν υπόψη τη διάκριση μεταξύ της προσωπικής  και επαγγελματικής ζωής 

των άλλων και

3.5  Επιδεικνύουν αποτελεσματική ηγεσία διατηρώντας υψηλά πρότυπα δεοντολογίας.

Κώδικας Επαγγελματικής Δεοντολογίας & Συμπεριφοράς 



4 Εποπτεία, Διοίκηση και Διαχείριση ΑΔ

Τα Μέλη του ΣΔΑΔΕ καλούνται να:

4.1 Επιδεικνύουν και προωθούν δίκαια και λογικά πρότυπα στη διαχείριση των 

ανθρώπων που βρίσκονται και  λειτουργούν στη σφαίρα επιρροής τους,

4.2 Διερευνούν σε βάθος κάθε στοιχείο ή υποψία για παράνομη ή ανήθικη 

συμπεριφορά, αναλαμβάνοντας κατάλληλες δράσεις, ανεξαρτήτως ιεραρχικού 

επιπέδου,

4.3 Εξασφαλίζουν ότι η επαγγελματική τους κρίση δεν είναι, ούτε θα μπορούσε να 

θεωρηθεί ότι διακυβεύεται εξαιτίας μεροληψίας ή αδικαιολόγητης επιρροής άλλων,

4.4  Προωθούν τις ενδεδειγμένες πρακτικές ανάπτυξης και διαχείρισης ΔΑΔ, ώστε να 

επηρεάζουν και να ενισχύουν την επίτευξη των επιχειρησιακών στόχων, και

4.5  Εξασφαλίζουν στους συνεργάτες τους το κατάλληλο επίπεδο επάρκειας, 

εποπτείας και υποστήριξης για να διεκπεραιώνουν το ρόλο τους.

Κώδικας Επαγγελματικής Δεοντολογίας & Συμπεριφοράς 



5 Πεδίο Εφαρμογής  του Κώδικα 

Όλα τα μέλη του Συνδέσμου Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού Ελλάδας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται με τον Κώδικα. Αποτελεί ευθύνη κάθε μέλους να 

γνωρίζει και να τηρεί τον Κώδικα. Μαζί με το πλαίσιο που διέπει τον εργασιακό του 

ρόλο, ο Κώδικας συντελεί στο να λαμβάνονται σωστές αποφάσεις και να 

επιλύονται σωστά τα θέματα προς αντιμετώπιση.

6 Συνέπειες μη εφαρμογής του Κώδικα 

Η παραβίαση του Κώδικα οδηγεί σε συνέπειες, όπως αυτές αναφέρονται στο 

αντίστοιχο πειθαρχικό πεδίο του Καταστατικού, που εκτείνονται από γραπτή 

αναφορά μέχρι και οριστική διαγραφή μέλους.

Κάθε μέλος έχει προσωπική και επαγγελματική ευθύνη εφαρμογής του Κώδικα 

Επαγγελματικής  Δεοντολογίας και Συμπεριφοράς. Εφαρμόζοντας τον Κώδικα 

προάγεται η εμπιστοσύνη στο επάγγελμα και διευκολύνεται η εργασία του. Για το 

λόγο αυτό, όλα τα μέλη του Συνδέσμου Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού 

Ελλάδας καλούνται να τηρούν πιστά τον Κώδικα Επαγγελματικής Δεοντολογίας και 

Συμπεριφοράς. 

Κώδικας Επαγγελματικής Δεοντολογίας & Συμπεριφοράς 


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42

