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Τακτική Γενική Συνέλευση ΣΔΑΔΕ 2025



➢ Ετήσιος Απολογισμός Πεπραγμένων Δ.Σ.
➢ Ετήσιος Διαχειριστικός Απολογισμός Δ.Σ.
➢ Ετήσια Έκθεση Ελεγκτών 
➢ Συζήτηση (Υποβολή ερωτήσεων - Διευκρινίσεις)
➢ Έγκριση Απολογισμού 2025–Συζήτηση
➢ Απαλλαγή μελών ΔΣ από πάσα ευθύνη



Our members

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

North Greece 73 96 119 123 166 197 205 238 297

Athens 758 841 948 975 1,050 1,119 1,125 1,242 1,250
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! σταδιακή εκκαθάριση των ανενεργών μελών

Our active 
members 
31.12.2025: 
1.547 



Our net Value

56470.0 
77468.0 

85000.0 

112759.0 

106941.0 

109000.0 

115210.0 

116368.0 

119352.0 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025



Καθαρή Οικονομική Θέση 31.12.2025
119.352,03€





Our achievements for 2025

Summary
10 Leader Series &          

HR Talks

5 Legal

2 Welcoming New members

5 Surveys

Pay 

Transparency

Employees

Experience 

Pulse

Ψυχική

Υγεία

News

5 Social Events

Νέο Καταστατικό

3 Events

EAPM Delegates 

Assembly Annual Meeting 

2026









Οι τροποποιήσεις αυτές έγιναν με σκοπό να ενισχύσουν τη αποτελεσματικότερη λειτουργία και τη

διαφάνεια του Συνδέσμου και αφορούν εν συντομία τα παρακάτω θέματα:

❖επαναδιατυπώθηκαν οι σκοποί και τα μέσα δράσης του ΣΔΑΔΕ

❖ενδυναμώθηκε η διαδικασία πιστοποίησης επαγγελματιών του κλάδου και τη συνεργασία με
εκπαιδευτικά ιδρύματα, θεσμικούς φορείς και οργανισμούς που ασχολούνται με τη Διοίκηση
Ανθρώπινου Δυναμικού.

❖αποσαφηνίστηκε κατηγοριοποίηση των μελών με συγκεκριμένες προϋποθέσεις ένταξης και
παραμονής.

❖θεσπίστηκε η έννοια των δωρητών, ευεργετών και χορηγών

❖απλοποιήθηκε η διαδικασία εγγραφής νέων μελών
❖καθιερώθηκε η αποδοχή του Κώδικα Δεοντολογίας, ως προϋπόθεση εγγραφής και
ρυθμίστηκαν οι περιπτώσεις αποχώρησης μελών με σαφείς διαδικασίες διαγραφής

❖δόθηκε ιδιαίτερη έμφαση στις πειθαρχικές κυρώσεις, οι οποίες επιβάλλονται για παραβάσεις του
καταστατικού και του Κώδικα Δεοντολογίας.

❖το άρθρο για τη δημοσιοποίηση εκδηλώσεων επιτρέπει την ανάρτηση φωτογραφιών και

οπτικοακουστικού υλικού στις πλατφόρμες του Συνδέσμου, με δυνατότητα εξαίρεσης κατόπιν
σχετικής δήλωσης του μέλους.

❖ενισχύθηκαν οι αρμοδιότητές του Διοικητικού Συμβουλίου, ενώ προβλέπεται η δυνατότητα

παροχής εκπτώσεων στις ετήσιες συνδρομές των μελών σε περιπτώσεις ανεργίας ή σοβαρών
προβλημάτων υγείας

❖Oι Γενικές Συνελεύσεις μπορούν πλέον να διεξάγονται και διαδικτυακά, διευκολύνοντας τη

συμμετοχή περισσότερων μελών. Καθορίστηκαν επίσης σαφώς οι διαδικασίες απαρτίας και
εκπροσώπησης, διασφαλίζοντας τη νομιμότητα των αποφάσεων.

❖Στις οικονομικές ρυθμίσεις, ορίστηκε η καταβολή της ετήσιας συνδρομής να γίνεται εντός του

πρώτου διμήνου κάθε έτους.

Νέο καταστατικό 





Κοπή πίτας Β.Ελλάδας













Πρωτοβουλία ΣΔΑΔΕ για την ενσωμάτωση της Ευρωπαϊκής Οδηγίας 2023/970 (Pay Transparency
Directive)









Ο #ΣΔΑΔΕ σε συνεργασία με την # KPMG και με την
υποστήριξη του #Αμερικανικού Κολλεγίου Ελλάδος,
πραγματοποιεί την πρωτοβουλία “AdvantAge” που
στόχο έχει να ευαισθητοποιήσει την επιχειρηματική
κοινότητα και την κοινωνία ευρύτερα στο θέμα της
ηλικιακής διάκρισης (ageism), μέσα από δράσεις
δημιουργούν συνθήκες ίσων ευκαιριών απασχόλησης
για τους εργαζόμενους ανεξαρτήτως ηλικίας.

✓ 3 κύκλοι επιμορφωτικών σεμιναρίων ενίσχυσης και 
αναβάθμισης δεξιοτήτων για έμπειρους 
επαγγελματίες άνω το 50 ετών

✓ «Ημέρα Καριέρας» (Career Fair) Σάββατο 24 Μαΐου 
2025 στην Τεχνόπολη του Δήμου Αθηναίων.

AdvantAge





Βραβείο Αριστείας















ΑΠΟΝΟΜΗ ΒΡΑΒΕΙΟΥ GREAT PLACE TO WORK



ΧΑΙΡΕΤΙΣΜΟΣ HR IN ACTION 14 BOUSSIAS











Ο Πρόεδρος του ΣΔΑΔΕ, Σωτήρης
Σταματίου, εξελέγη νέο μέλος του Board
του EAPM
Πρόκειται για μία σημαντική διεθνή
διάκριση, που αναδεικνύει όχι μόνο την
προσωπική πορεία και προσφορά του
Σωτήρη Σταματίου, αλλά και τη δυναμική
παρουσία της Ελλάδας στους
ευρωπαϊκούς θεσμούς και στους
οργανισμούς που καθορίζουν τις εξελίξεις
στον χώρο του ανθρώπινου δυναμικού.
Η εκλογή αυτή αποτελεί αναγνώριση του
συνολικού έργου που παράγει ο ΣΔΑΔΕ,
πάντα με στόχο την προώθηση της
γνώσης, της ανάπτυξης και της
συνεργασίας μεταξύ επαγγελματιών σε
όλη την Ευρώπη.



















Ο ΣΔΑΔΕ υποστήριξε για άλλη μια χρονιά, ως
Χορηγός Επικοινωνίας, τον θεσμό
Manager of The Year, που αναδεικνύει τον
επαγγελματισμό, την ηγεσία και τις αξίες στον χώρο
της διοίκησης.

Πολλά συγχαρητήρια στην Δροσιά Καρδάση, από
την INTERAMERICAN για τη σημαντική της διάκριση
ως HR manager of the Year, καθώς και
στον Σωτήρη Σταματίου για τη συμμετοχή του ως
Finalist, ανάμεσα σε κορυφαίους και κορυφαίες HR
Directors.
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2/4/2026 

“Athlos”

6/7/2025 

Εκλογές

16/10/2026 

GPMA forum as part of the Delegates Assembly

Key Milestones for 2026



Σας ευχαριστούμε!
Thank you!
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