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2022 | Our achievements
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Social Events

Leader Series

Surveys

HR day

Celebrating

2

Get to know us better

2

Legal workshops

and …
❖ συνεργασία με Cyprus Human Resource Management Association

❖ new offices

❖ New ERP



Business Coaching Practices in 
the Greek Market
Η έρευνα πραγματοποιήθηκε υπό την αιγίδα του ΣΔΑΔΕ και του 

Μεταπτυχιακού HR ΟΠΑ και σχεδιάστηκε από τις 

• Λήδα Παναγιωτοπούλου

Επίκουρη Καθηγήτρια στο Μεταπτυχιακό της ΔΑΔ στο OΠΑ &

▪ Κρύστα Τζελέπη

Leadership & Team Coach, Managing Partner Treasure Lab

Survey



Legal



Συμμετοχή ΣΔΑΔΕ στην 
ορκωμοσία μεταπτυχιακών ΟΠΑ



Survey

5 τομείς εξειδίκευσης

117 επιμέρους ψηφιακές δεξιότητες

21 κατηγορίες ψηφιακών δεξιοτήτων



Social event



Leader Series



Leader Series



Για μία ακόμα φορά βρισκόμαστε μπροστά σε μία σημαντική ανθρωπιστική κρίση, 
που έχει βαθιές επιπτώσεις στις ζωές πολλών συνανθρώπων μας. 
Ο πόλεμος στην Ουκρανία έχει ήδη οδηγήσει στον εκτοπισμό 4,2 εκατομμυρίων 
ανθρώπων, ενώ τα στατιστικά στοιχεία αποτυπώνουν καθημερινά το αρνητικό 
πρόσημο σε όλες τις πτυχές της δραστηριότητας της χώρας. 

Ο κόσμος του HR δεν μπορεί να μείνει αμέτοχος μπροστά σε αυτή τη συνθήκη, 
καθώς η κοινωνική αλληλεγγύη και η ενσυναίσθηση αποτελούν βασικό δίαυλο 
που θα μας βοηθήσει να εστιάσουμε περισσότερο στην στήριξη του ανθρώπινου 
παράγοντα (human) και λιγότερο ίσως στο κομμάτι των πόρων (resources). Είναι η 
στιγμή να σταθούμε κοντά στους οργανισμούς που πλήττονται παρέχοντας 
υποστήριξη με όλα τα μέσα. 

Η σύγκρουση στην Ουκρανία αποτελεί αχαρτογράφητη περιοχή για πολλές 
ενώσεις, οι οποίες δεν διαθέτουν πρακτικές Ανθρώπινου Δυναμικού σε σχέση με 
τη διαχείριση τέτοιων ιδιαίτερων καταστάσεων, ενώ πολλοί οργανισμοί δεν έχουν 
βρει τις καλύτερες πρακτικές ως προς τους τρόπους παροχής υποστήριξης στις 
ομάδες ανθρώπων που πλήττονται. Είναι επιτακτική ανάγκη να σταθούμε ο ένας 
δίπλα στον άλλον για ένα κοινό σκοπό.

Μερικοί πιστεύουν ότι μόνο η μεγάλη δύναμη μπορεί να κρατήσει το κακό υπό 
έλεγχο, αλλά (τελικά) είναι οι μικρές καθημερινές πράξεις των απλών ανθρώπων 
που κρατούν το σκοτάδι μακριά. 

Μικρές πράξεις καλοσύνης και αγάπης." (J.R.R. Tolkien)



Leader Series



Get 
to know us 

better

✓ 18 Απριλίου

✓ 28 Νοεμβρίου





our video

file:///C:/Users/KolokythaM/Desktop/our video.pptx




 

Lithuania 105 

Greece 104 

Switzerland 87 

Turkey 56 

Belgium 44 

Cyprus 41 

United Kingdom 39 

Israel 39 

Iceland 29 

Denmark 26 
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Survey

❖ πρωτοβουλία με στόχο να ευαισθητοποιήσει την
επιχειρηματική κοινότητα στο θέμα της ηλικιακής διάκρισης με
επίκεντρο στην παρούσα φάση τις ώριμες ηλικιακά ομάδες

❖ διεξαγωγή έρευνας με στόχο να αποτυπώσει τις υφιστάμενες
πολιτικές και πρακτικές που επικρατούν στο χώρο εργασίας
αναφορικά με τις ηλικιακές διακρίσεις για τις ώριμες ομάδες



Survey



Legal



Social event





ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΧΡΗΣΕΩΣ 

01/ 01 έως 31 /12 / 2021

Α ΕΝΑΡΞΗ ΧΡΗΣΗΣ  01/01/2022: 106,941.92

38.00     ΤΑΜΕΙΟ ΑΘΗΝΑΣ 31/12/2021 23.71

38.00    ΤΑΜΕΙΟ  ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 31/12/2021 305.00

38.03     ΟΨΕΩΣ ΑΘΗΝΑΣ 31/12/2021 75,289.44

38.03     ΟΨΕΩΣ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 31/12/2021 27,994.27

ΣΥΝΟΛΟ ΔΙΑΘΕΣΙΜΩΝ 103,612.42

ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 31/12/2021 4,850.00

ΜΕΙΟΝ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 31/12/2021 -1,520.50

ΠΛΕΟΝ ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΧΡΕ - ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ 3,329.50

Β 2022      ΕΣΟΔΑ - ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ: 78,216.07

   ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ ΜΕΛΩΝ -ΧΟΡΗΓΙΕΣ & ΣΥΝΕΔΡΙΑ 52,003.83

   ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ  ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ -ΧΟΡΗΓΙΕΣ & ΣΥΝΕΔΡΑ 8,660.00

ΕΠΙΔΟΤΗΣΕΙΣ-ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ 14,292.24

    ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΠΡΟΥΓ-ΕΠΟΜ. ΧΡΕ - ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ 3,260.00

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ - ΕΙΣΠΡΑΞΕΩΝ 78,216.07

Γ=(Α+Β)                                                 ΣΥΝΟΛΟ 185,157.99

Δ 2022      EΞΟΔΑ - ΠΛΗΡΩΜΕΣ: -76,163.35

62.04-98    ΕΝΟΙΚΙΟ -ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΑ -7,207.40

60.00  ΑΜΟΙΒΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ-ΠΑΡΟΧΕΣ -27,139.44

61.00    ΛΟΙΠΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ& ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ -16,040.07

62.03    ΔΕΗ-ΟΤΕ-ΕΥΔΑΠ (ΓΡΑΦΕΙΟ) -212.90

64.00    ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΕΩΣ & ΛΟΙΠΑ (ΓΡΑΦΕΙΟ) -395.34

64.01    ΕΞΟΔΑ & ΣΥΝΕΔΡΙΑ  ΘΕΣ/ΝΙΚΗ -428.00

64.01    ΕΞΟΔΑ ΚΙΝΗΣΕΩΣ-ΤΑΞΙΔΙΑ -964.01

64.02     ΥΠΟΤΡ.ΧΟΡΗΓΙΕΣ - ΔΗΜ. ΣΧΕΣΕΩΝ -1,000.00

64.05    ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ-ΣΥΝΕΔΡΙΑ -1,276.00

63.98    ΦΠΑ  ΕΚΠΙΠΤΟΜΕΝΟΣ -724.13

54-55    ΦΠΑ-ΕΦΟΡΙΑ-ΦΜΥ -8,950.08

65    ΕΞΟΔΑ ΤΡΑΠΕΖΩΝ -130.10

14 ΠΑΓΙΑ -8,275.00

38.00   ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ ΠΡΟΥΓ. ΧΡΗΣ. -3,420.88

Ε=(Γ+Δ)   ΣΥΝΟΛΟ -76,163.35 108,994.64

Ζ ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΧΡΕ - ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ ΤΗΣ 31/12/2022 5.10

ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ  ΔΙΑΦΟΡΑ΄ ΑΡΧΗ Σ- ΤΕΛΟΥΣ -4,850.00 6,300.00 1,450.00

ΜΕΙΟΝ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΔΙΑΦΟΡΑ΄ ΑΡΧΗΣ - ΤΕΛΟΥΣ 1,520.50 -2,965.40 -1,444.90

 ΠΛΕΟΝ ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ-ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ -3,329.50 3,334.60 5.10

Η=(Ε+Ζ)    ΣΥΝΟΛΟ KAΘΑΡΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ ΤΗΣ 31/12/2022 108,999.74

ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΗΣ ΤΗΣ 31/12/2022

ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΤΕΛΟΥΣ ΧΡΗΣΕΩΣ  ΤΗΣ 31/12/2022

   ΤΑΜΕΙΟ  ΑΘΗΝΑΣ 31/12/2022 66.68

   ΤΑΜΕΙΟ  ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 31/12/2022 305.00

   ΟΨΕΩΣ ΑΘΗΝΑΣ 31/12/2022 73,868.79

   ΟΨΕΩΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ: 31/12/2022 31,424.67

ΣΥΝΟΛΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΩΝ ΤΗΣ 31/12/2022 105,665.14

ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΤΕΛΟΥΣ ΧΡΗΣΕΩΣ 31/12/2022 6,300.00

ΜΕΙΟΝ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΕΛΟΥΣ 31/12/2022 -2,965.40

ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ ΤΗΣ 31/12/2022 3,334.60

KAΘΑΡΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΘΕΣΗ ΤΗΣ   31/12/2022 108,999.74 108,999.74

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΦΟΡΟΣ

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ

          ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
ΧΡΗΣΕΩΣ  2022 (1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ- 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022)

Α.Φ.Μ.: 090211334
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Our members

2017 2018 2019 2020 2021 2022

North Greece 73 96 119 123 166 197

Athens 758 841 948 975 1050 1119

758
841

948 975
1050 1119

73
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Sponsors & Supporters



1 32 4
Wellbeing and 

work life 

 balance or harmony

Authentic 

leadership and 

Trust

Equality, 

Diversity and 

Inclusion 

Sustainable work 

2023 | Our pillars

and…..



1 32 4
Wellbeing and 

work life 

 balance or harmony

Sustainable work 

2023 | Συνέδριο  9 Ιουνίου 2023 

| Save the date……. Super HeRoes
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